Петров не выполнит обещание
Отток населения из Ангарска составляет тысячу в год или около того. Гражданин Петров как мэр муниципалитета якобы обещается остановить этот процесс. Но он не выполнит свое обещание. Вот как раз он – и не выполнит. Если бы гр. Петров был учителем, слесарем или художником, я бы еще подумал так говорить, но когда мэр является хозяином строительной фирмы, зачем резать самого себя?!..

***

Дело в том, что строительство является одной из самых удобных сфер для создания местных рабочих мест. Машиностроительный завод, к примеру, надо строить чуть ли ни всем государством, а строительство муниципальных объектов совсем другое дело. Никакой особой сложности с материальной стороны здесь нет. Взять пару кранов и машин в лизинг и вперед. Щекотливый вопрос» совсем в другом. Работающие резиденты, то есть местная рабочая сила, гражданину Петрову как хозяину строительной организации не нужны. С ними надо соответствующий трудовой договор заключать, платить хотя бы относительно нормальную зарплату, делать налоговые отчисления и тому подобное. Нет уж, лучше гражданин Петров наберет таджиков или узбеков, заплатит им несчастные пятнадцать тысяч, а остальное заберет себе. А то, что такой «бизнес» убивает востребованность местных рабочих рук; тем более душит местный спрос, когда гастарбайтеры большую часть средств отсылают домой, а не покупают местные продукты - на это начхать. Ну тогда кто ж будет жить в Ангарске?!.. Волей-неволей многие будут искать работу в других районах. 
Но такие деятели, ничтоже сумнящиеся, обещают остановить отток населения! Да пожалуйста, гр. Петров – сделайте достойную зарплату в своей организации, и тогда местные рабочие пойдут к вам и не будут уезжать. Однако я сильно сомневаюсь, что такое предложение будет услышано новоиспечённым мэром. Ну сильно сомневаюсь. Поэтому или одно – или другое. Или нужна не частная, а именно муниципальная строительная компания – или Петров не выполнит свое обещание. Ни на йоту.

***
А вот если организуется СОВЕТСКАЯ муниципальная строительная организация на принципах реального хозрасчета – тогда действительно никто не будет уезжать. 

Кстати, и строить намерились немало в наших палестинах. Здесь и строительство детских садов и школ, в том числе в новых и отдаленных микрорайонах; капитальный ремонт муниципальных учреждений; ввод в эксплуатацию Дворца культуры в Одинске и поликлиники в Мегете; перевод на газ котельной в Савватеевке; строительство новой автостанции в Ангарске, переселение граждан из ветхого и аварийного жилья, благоустройство дворов и ремонт дорог и так далее и тому подобное. Но уж коли так, имею полное право заявить, что если именно советская муниципальная строительная организация займется этим, то, во-первых, бюджетные деньги будут крутиться опять таки в муниципальном обороте и не уйдут на сторону; а во-вторых, и появится множество именно местных рабочих мест и никто не будет уезжать. Вот тогда и будет деловой разговор. 

Допустим, советский муниципалитет создает собственную строительную организацию. Но ее трудовой коллектив будет сам выбирать свое руководство на принципах СТК и распоряжаться доходом после уплаты процентов по кредитам и нормативных платежей в бюджеты. Конечно, если такой трудовой коллектив не справляется, руководство муниципалитета может его разогнать и заменить другим. Но это навряд ли! Ну очень маловероятно. Народ набил себе шишки из-за лихих «девяностых» и удавится за стабильную и хорошо оплачиваемую работу, как говорится. Поэтому если такой трудовой коллектив создаст свой фонд развития техники, а главное, фонд социального развития и оплаты труда - отбою не будет от желающих работать в такой организации. Отбою не будет! Никто из местных и не подумает уезжать – наоборот, будут валом валить.

Более того! А если появятся хорошо обеспеченные рабочие места в строительстве, то появятся и новые семьи, появится дополнительный спрос на потребительские товары и на прочую деятельность малого бизнеса, появится необходимость в еще больших яслях, школах, а отсюда в учителях, воспитателях и прочих услугах бюджетной сферы. Короче, комплексное социально-экономическое развитие муниципалитета получит мощный толчок. А если, паче чаяния, муниципальная строительная организация дорастет до строительного треста – то и заказы можно будет принимать уже на обустройство всяких там «Сил Сибири», портов, федеральных дорог и так далее и тому подобное.

Вот и посудите – прав я или нет относительно заголовка статьи. Недаром понятие «заинтересованное лицо» существует и в юриспруденции. Пусть расскажут дивные истории про объективность конкурсов и аукционов относительно строительных муниципальных заказов в частности – но практика критерий истины. А местная практика отнюдь не на стороне гражданина Петрова, стоит вспомнить небезызвестные канухинско-козловские времена. Как бы и нынешнее здравие ни окончилось упокоем. Вот то, что наш мэр заработает неплохо на своем посту – в это верится, и весьма. А в то, что народ перестанет уезжать – как-то не очень.

И наоборот, если была бы советская строительная муниципальная организация, то она даст огромные возможности для создания местных рабочих мест и создала бы приток населения. Но в том-то и проблема, что мэр как хозяин частной строительной фирмы не вписывается в такой поворот дела. Ну совсем не вписывается. Тогда позвольте усомниться в его обещаниях. 

