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Столица России будет в Сибири
Зарплата в сто тысяч рублей становится необходимостью

(Автор выпуска затрагивал поднятую тему, но оная столь важная, что требует дополнения.)
Представьте ситуацию, когда бюджетник получает лишь сорок тысяч рублей с переработками, да еще с инфляцией. Педагог, медик, работник культуры, все едино. А если воспитывать ребенка, тяжелее тем более. Но местная власть, и вместо того, чтобы помочь компенсацией инфляции (а что уж говорить о поднятии оклада), строит, к примеру… стадион.
Итак, вопрос на сообразительность. Что полезнее для такого бюджетника - ежемесячная надбавка или стадион?!.. Вот для австрийского или датского бюджетника, может быть, и стадион. Чтобы не ожиреть от бюргерской жизни, тому надо побегать да поболеть за местную команду. Но для отечественного бюджетника подобная показуха не богу свечка, не черту кочерга. Издохнув на работе, оный не появится на стадионе хоть всю жизнь. А деньги истрачены, и немалые. 
Другими словами, если бюджетные деньги идут на крупные проекты не к месту и не ко времени, то и закупки исполняются не столько малым бизнесом, сколько акционерными монополистами. Тогда «элита» и попиарится на фоне якобы социальных достижений, и получит хорошую прибыль. А бюджетник останется с носом. 
Но если деньги идут на «скучные» компенсации и надбавки; и рядовые бюджетники потребляют продукцию малого и индивидуального бизнеса в большинстве случаев; то монопольный распил исчезает, а конкуренция возникает. Вот о чем и разговор. Если сделать по-человечески, и подробнее ниже, то можно жить лучше уже в ближайшей перспективе. Но все упирается в организованность самих бюджетников.     
***
Нынешняя стратегия АГО, и с последним изменением бюджета http://www.duma-angarsk.ru/regulatory/prav_akti/ состоит из программ «Экономическое развитие и управление» с затратами 704 628 тысяч рублей, «Доступное жилье» 49 059 тысяч рублей, «Социальное партнерство» в 30 316 тысяч, «Формирование современной городской среды» 114 422 тысяч, «Безопасность и правопорядок» 386 430 тысяч, «Развитие образования» 6 036 399 тысяч, «Развитие физической культуры и спорта» в 542 914 тысяч, «Развитие культуры» 599 283 тысячи, «Развитие ЖКХ» 744 149 тысяч, «Устойчивое развитие внегородских территорий» 381 292 тысячи, «Социальная поддержка граждан» 214 508 тысяч, «Молодежная политика» 91 711 тысяч, «Благоустройство территории» 519 142 тысячи, «Развитие дорожного хозяйства» 1 064 613 тысяч, и «Развитие транспортного комплекса» в 98 100 тысяч.
Этот перечень нужен для полной ясности, что программа компенсации инфляции отсутствует. И разумеется, зря. Ах, да, если иной оппонент скажет, что забота об инфляции путем индексации МРОТ лишь на совести федералов, тот рассмешит людей. Федералы плюнули на собственных граждан с высокой колокольни уже давно, - на сибиряков особенно, - и превратили индексацию в пародию. Следовательно, местная власть и должна защищать от такого произвола. В этом и заключается ее роль как самой близкой к людям.
Отсюда надо подумать, как сделать компенсацию инфляции даже сейчас. А раз так, посмотрим на программу «Социальное партнерство». Она состоит из двух подпрограмм «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» и «Поддержка общественных инициатив». И хоть стой, хоть падай от всего этого. Какие, к черту, общественные инициативы, если стипендии-пенсии мизерные, а молодые педагоги-медики-работники культуры получают не больше тридцати тысяч рублей в месяц, и где-то лишь триста евро. 
Следовательно, а не лучше ли пустить тридцать миллионов рублей с гаком на муниципальные надбавки. Или, эти деньги потратить на стипендии учащихся, и показать тем самым, что муниципалитет уважает свою молодежь. А далее житель округа устроит «общественные инициативы» безо всяких указчиков. Захочет, оформит фитнес с сауной, и что полезнее программ «по физкультуре и спорту»; а захочет, съездит в Тальцы, и не хуже «культурной программы». Вот вам социальное партнерство на самом деле. 
Или смотрим ту же программу «Развитие физической культуры и спорта». Она состоит из подпрограмм «Спортивный резерв» для содержания спортивных объектов, и это еще туда-сюда; но и «Спорт для всех» типа мутных мероприятий, посещаемых реже туристов на Северный полюс, да вдобавок и «Обеспечение реализации». Но в том-то и определенная шизофрения, что читаем даже официальную статистику округа, и видим, что доля населения ниже прожиточного минимума будет составлять 16,3 % в 2024 году. А где официальные шестнадцать, там и реальные двадцать. Итак, каждый пятый житель округа живет ниже прожиточного уровня, а большинство трудящихся живет от получки до получки. Но спорт, видите ли, наше все. Если честно… спорт в таких условиях походит на коллективный маразм. 
Еще раз, стоит показать подобные программы здравомыслящему человеку, и он скажет – ребята, их составившие, вы дебилы. А не лучше ли хотя бы часть денег пустить на борьбу с бедностью, что впрыснет спрос в малый и индивидуальный бизнес; тот даст налоги и рабочие места, и по спирали вверх. А уж потом, и когда раскрутитесь, заводите хоть свой «Зенит». Но сначала лошадь, а потом телега. И если сделать подобным образом, и даже с сохранением «Спортивного резерва», еще сорок девять миллионов рублей в реальный оборот.
Или смотрим «Молодежную политику». Да как можно сомневаться и в такой программе, иной единоросс заорет. Но спросите большинство ангарской молодежи: что им лучше, когда папа и мама получают весомую надбавку к семейному бюджету; или когда деньги потрачены на а-ля Развитие инфраструктуры отрасли «Молодежная политика», на «Вовлечение молодежи в позитивные социальные практики», на «Гражданско-патриотическое воспитание молодежи», на «Профилактику социально-негативных явлений и экстремизма в детской и молодежной среде» и на «Интеграцию в жизнь общества детей и молодежи, оказавшихся в трудной жизненной ситуации». И ответ удивит «патриотов» весьма. Надбавка будет лучше.
А все потому, что не надо путать причину со следствием. Самая главная позитивная социальная практика – это СЕМЬЯ. Самое главное гражданско-патриотическое воспитание – это пример папы и мамы. Но если первый мотается по командировкам, зарабатывая копеечку, а вторая пропадает на переработках, то восполнить эту пустоту НЕЧЕМ. Поэтому и подобные программы превращаются или в паллиатив, или в разбазаривание средств. Ведь именно семья первична для детей и молодежи, а все остальное вторично. Ну так, и надо сделать саму семью с хорошим бюджетом – тогда и экстремизм, и трудные жизненные ситуации уменьшатся кратно. 
И можно продолжать долго в таком ключе. И насчет программ «Экономическое развитие» с «Формирование городской среды», и насчет «Благоустройство территории» с «Дорожное хозяйство», где весьма мутные траты имеются, нужные не столько людям, сколько акционерным бандам под монопольные закупки. А если эти траты перенаправить сначала в муниципальную программу «Индексация инфляции и бюджетные надбавки», то эффект будет в разы лучше по причине развития малого бизнеса, наиболее близкого к семейному спросу; но отсюда начинающего конкурировать и в крупных закупках, и далее по списку. 
Но автор помимо программы индексации инфляции предлагает еще одну программу, также крайне нужную, но отсутствующую ныне напрочь. Это программа - «Развитие ТОС». 
Вот читаем, и для сравнения, программу «Развитие внегородских территорий», и где очередное погружение в маразм обеспечено. Подождите, «территория» — это что такое?!.. Сие понятие отсутствует в нормативных документах. «Область», «муниципалитет», «округ» и так далее имеются. А территория – самоделка и абракадабра. А произошло так потому, что Петров захотел и рыбку съесть, и косточкой не подавиться. Он и угробил муниципалитеты Мегет-Одинск-Савватеевка созданием округа, и чтобы утащить все средства себе – но и работать не хочет по развитию Мегета сотоварищи по-настоящему. Вот все и брошено на произвол «территорий»; и с такими темпами развиваться поселкам да заимкам до приличного уровня еще лет сто. 
Поэтому автор и писал о нормальной структуре местной власти, и где вместо управления внегородских территорий появляется Управление по развитию ТОС и малого бизнеса https://liveangarsk.ru/blog/sergei-sibiryak/20240203/o-strukture-adm А принципиальная разница в том, что деньги идут сразу в ТОС с кураторством нового управления, и мимо акционерных кровососов. А вот ТОС при малейшей поддержке своего управления могут исполнять функции управляющих компаний (УК), и исполнять в РАЗЫ ЛУЧШЕ. И исполнять не только по коммунальным услугам, но и в деле формирования современной городской среды, безопасности и правопорядка, благоустройства территории, развития дорожного хозяйства, и на основании думского решения о ТОС с соответствующим договором и финансированием. И тогда нынешним жадным и дорогим УК карачун как минимум.
Но ясно-понятно, что это возможно только после свержения Петрова и компании. А это фактическая Советская власть с отменой «разделения властей» и началом всевластия депутатов. Автор писал об этом, но здесь уже с той конкретикой, что муниципальная программа «Компенсация инфляции и бюджетные надбавки» обеспечит нормальный спрос - а муниципальная программа «Развитие ТОС», да с окрепшими близкими кооперативами и малым бизнесом, обеспечит нормальное предложение. 
А если учесть и оптимизацию административной структуры, и когда всякие мэры не нужны от слова совсем, и сэкономленные средства можно отправить на компенсацию бюджетникам опять и снова, так тем более. 
Итак, смысл предлагаемого прост и гениален. На протяжении лет выяснилось, что многие окружные программы малоэффективны, а воз развития и ныне там. А вот перенаправление муниципальных денег в семейные бюджеты непосредственно, и путем надбавок и компенсаций, решит проблемы БЫСТРЕЕ И ЛУЧШЕ. Ну, а то, что акционеры пролетают мимо кормушки закупок таким образом … это их проблемы.   
***
Жаль, что многие ангарчане привыкли к тоталитарному бардаку. Но хуже того, выдают эту привычку за какой-то патриотизм и прочую крутость. Но это абсурд. 
Это абсурд, когда МРОТ и вытекающий семейный бюджет в России не покрывают нормальных условий существования. Когда почти вся зарплата уходит на питание и коммунальные нужды; тогда как в обычных условиях на это не должно уходить больше шестнадцати процентов; а остальное на досуг, услуги, воспитание детей и потребительские товары. Но, когда почти вся зарплата лишь на две статьи, это феодальная дикость. Поэтому муниципальная программа в части компенсации инфляции и бюджетных надбавок нужна позарез. Это уже элементарная необходимость. 
Далее, настоящий глава местной власти и крупный предприниматель – антиподы. Первый заточен на выжимание соков из крупного капитала, и чтобы перенаправить средства на бюджетников с вытекающим спросом малого бизнеса. А второй заточен на ограбление бюджета, и чтобы таскать в свою фирму побольше и почаще аффилированными закупками и в таком духе. Поэтому главой местной власти должен быть только БЮДЖЕТНИК, и с соответствующей социальной природой и привычками. А предпринимателя, особенно крупного, нельзя подпускать к этой должности на пушечный выстрел. Это все равно что впустить лису в курятник. (Намек на ангарские реалии очевиден.)
[bookmark: _GoBack]Но если нормальный бюджетник становится главой местной власти, то должен покончить с постом мэра в первую очередь, и поставив представительную власть выше всех по советскому принципу. Но именно для того, чтобы создать административную структуру не только по функциональному признаку, но и по территориальному. Развитие ТОС с соответствующим управлением должно быть непременно, и что разовьет малый бизнес с хорошим предложением. Поэтому и муниципальная программа «Развитие ТОС и малого бизнеса» нужна здесь и сейчас. 
Итого. Если ангарские бюджетники хотят жить по-человечески с зарплатой в сто тысяч, и что очень даже возможно, - и если подойти к распределению даже местного бюджета с умом, - то надо готовиться к следующим местным выборам уже сейчас. О структуре избирательной кампании со штабом еще будет разговор. Но очевидно, что базовыми тезисами кампании должны стать программы по компенсации инфляции с поднятием спроса, с одной стороны; и программы по развитию ТОС и малого бизнеса для усиления предложения, с другой стороны. 
Вот тогда устойчивое развитие округа обеспечено. Но это зависит от самих бюджетников. Бюджетник без контроля за собственным бюджетом – сапожник без сапог. Но тем не менее, зарплата в сто тысяч рублей назрела по объективной причине инфляции. Это уже не что-то «крутое», а обыкновенное условие воспроизводства рабочей силы с воспитанием детей. Кто не понимает этого, тот отстал от жизни.
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