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Общественно-политический выпуск
ТОС может и должно стать властью
[bookmark: _GoBack]Честных людей в АГО много. Полно тех же телеграмм-каналов, где местная коррупция обсуждается с цифрами, фактами, доказательствами. Да и многие сообщества в социальных сетях точат ножи в том же направлении. Но, увы, воз бардака и ныне там. И по простой причине. Народ не видит, ЧТО ВЗАМЕН! В чем стратегическая альтернатива. И все насмарку.
Даже если вообразить, что посадят Петрова, будет Иванов. И не дай бог, который вроде бы матерится да мошенничает с гаражами. Посадят Иванова, будет Сидоров. И как бы «Ангарские коррупционеры» и тому подобное ни старались, голая критика не работает. Система порождает своих агентов – и выход в создании следующей системы!
 То есть, выход во второй версии Советской власти. Да, улучшенной, да, демократизированной, и подробнее ниже – но коль первый вариант Советской власти вырвал страну из феодализма, то второй покончит с коррупцией и сырьевой олигархией.
***
Если иного читателя спросить, для чего нужно ТОС – территориальное общественное самоуправление – то он может ответить, и согласно статье 22 прим Устава АГО, что «Задачей территориального общественного самоуправления является реализация собственных инициатив жителей в обеспечении благоустройства территории общественного самоуправления, поддержании общественного порядка, проведении культурных, спортивных и других мероприятий, оказании помощи нуждающимся гражданам, а также решении иных вопросов, непосредственно связанных с удовлетворением интересов населения соответствующей территории.»
Но «общественный порядок» и «удовлетворение интересов» можно понимать по-разному. Можно в пределах выговора бабушки шумным ребятишкам, и что тоже нужно – а можно в пределах переизбрания коррупционного депутата. Тоже общественный порядок, и весьма. А там недалеко и до новой системы власти с удовлетворением интересов; и еще каким удовлетворением.
Так что стоит обсудить это даже на конкретных примерах, и для картины маслом; хотя взаимосвязь может быть и не видна поначалу. 
К примеру, и в идеале, директор школы должен выбираться трудовым коллективом самой школы. Да, возможно, кандидат должен иметь такой-то стаж с квалификационными характеристиками – но, чтобы оный был именно «местным». А искать со стороны зачастую бессмысленно. Суета сует. Пока новый приспособится, все затормозится. И наоборот, руководитель из местных знает все проблемы школы, уважаем родителями, наработал авторитет с поддержкой коллег; и лучшего кандидата в директоры и желать не приходится. 
И такой порядок (общественный порядок с большой буквы), приведет, во-первых, к хорошему соблюдению трудового законодательства, и что уже коренное изменение. Ведь, если даже такой директор напортачил, перевыборы тут как тут. Отсюда и начисление зарплаты, и трудовой график соблюдаются гибче, оптимальнее, справедливее. Поэтому хорошая социальная атмосфера и качество преподавания.
Но не менее важно, во-вторых, что директор школы является получателем бюджетных средств и заказчиком муниципальных закупок. Но коль директор и сам местный, и под фактическим присмотром трудового коллектива, - еще раз, если что, до перевыборов недалеко, - то закупки будут справедливыми и полезными для всего коллектива. Не в виде, допустим, шикарного кресла для директора; а в виде уютных сидений для всех учителей. Если совсем серьезно, это касается всех видов закупок от питания школьников до капитального и текущего ремонта, и с со здоровьем детей и учителей. 
Но это в идеале. То есть, при современной и демократической Советской власти. Но хотя бы стоит запомнить, потому что такой расклад назрел и перезрел.
Но все же, а почему не ввести это в негласную практику АГО, и коль фактически полезно. Если учителя школы собрались с извещением администрации, отправили протокол собрания в управление образования, то почему бы и не пойти навстречу и переназначить директора, и коль народ просит. И чтобы это вошло в постоянную практику во всех школах; отсюда с честным выполнением трудового законодательства и оптимальным муниципальным заказом (а расходы на образование занимают шестьдесят процентов бюджета, так что предложенное далеко не частность).  
Ан нет, - в том-то и дело, - что при нынешней системе этого не дождешься. Единороссам нужен «свой» директор, и часто со стороны - чтобы муниципальный заказ был у «своих» акционерных шарашек. А для этого такому директору и «кормление» безо всяких собраний. И вот вам, еще раз, разница между модернизированной Советской властью и нынешними порядками.
Или, в идеале, исполнять бюджетные контракты, - те же требования школ, хотя не только, - в разы выгоднее арендой муниципального имущества кооперативами.
Создать кооператив, как говорится, раз плюнуть. Проблема в другом. Нет начального капитала и основных фондов, растащенных акционерными бандами в девяностые. Но если соединить демократию и трудовое участие каждого в кооперативе; да с начальным капиталом в виде аренды муниципального имущества – ЭТО ГИГАНТСКАЯ СИЛА.
Во-первых, председатель кооператива может быть переизбран опять-таки в любой момент. Отсюда справедливое распределение доходов, и с соответствующей заинтересованностью в качестве труда. Во-вторых, в договоре аренды можно потребовать не найм рабочей силы в случае аутсорсинговых работ, а именно индивидуальный субподряд, и что выгодно для всего муниципалитета. И в-третьих, арендную плату можно запускать опять в рост основных фондов, и что создаст следующие рабочие места, и что важно для молодежи особенно. 
Но тогда акционеркам ПОЛНЫЙ КАРАЧУН. Вплоть до банкротства, и с выкупом основных средств опять в собственность муниципалитета. Да и профессиональные рабочие ринутся в кооперативы толпой, и акционерным прохвостам вообще могила. А отсюда конец откатам и монополизму, и огромнейшая эффективность. 
Но и это, ясное дело, возможно только в условиях Советской власти. То есть, «парадокс» в том, что аренда муниципального имущества кооперативами возможна и в нынешних юридических условиях – но думские депутаты не пойдут на это фактически. Потому что оные и есть аффилированные с акционерными бандами. Так что, пока нет Советской власти, никакого роста и эффективности. 
А раз так, и на основании этих примеров, взаимосвязь сказанного с ТОС становится очевидной. Если «удовлетворение интересов» и «общественный порядок» понимать по-настоящему, - а именно, для СОЗДАНИЯ СОВЕТСКОЙ ВЛАСТИ, - то ТОС и является мощным инструментом для этого.
Во-первых, инструментом для МЕСТНОГО РЕФЕРЕНДУМА о создании Советской власти. Ангарская дума, ясное дело, замнет вопрос, так как серпом по причинному месту; но тогда придется выкручиваться суду («В случае, если местный референдум не назначен Думой Ангарского городского округа в установленные законодательством сроки, местный референдум назначается судом в порядке, предусмотренном частью 5 статьи 22 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ…».) А это уже скандал на всю Россию. Широкие возможности появляются для политического маневра.
Но даже, во-вторых, ТОС являются мощным механизмом для думских выборов.  Это отчасти отдельная история, но главный смысл уже понятен. Хотите общественный порядок и удовлетворение интересов, и что является целью ТОС?.. Да на здоровье! Лично мы, ангарские трудящиеся, понимаем под этим создание местной Советской власти с теми же нормальными школами и кооперативами (хотя не только, но для примера). Поэтому больше ТОС, красивых и прекрасных. Настолько прекрасных, что они могут и должны стать началом Советской власти.
***
И проблема лишь в головах и в воспитании людей, даже старающихся быть активными. Капитализм изувечил их.  То есть, к примеру, «телеграммная» публика привыкла к жареным фактам. Она крутится вокруг сплетен «о верхах», и ничего больше. 
А что вы хотите в политическом итоге-то?!.. Какую систему?!.. Ту же нынешнюю систему «разделения властей», но которая по какому-то чуду чудному будет сажать прохвостов вовремя, и стоит только пожаловаться?!.. Ха-ха-ха! Детская наивность. 
Если и посадят одного в пятилетку, и даже отчасти благодаря телеграмм-разоблачениям, то девять остальных успеют наворовать на особняки в Испании. Поэтому надо менять всю нынешнюю систему… и на модернизированную советскую! Все новое это хорошо забытое старое.
И даже постепенный переход к демократической и советской системе, - кто уж боится сильно, - возможен в виде превращения ТОС в элемент власти. К примеру, старосте желательно платить муниципальный оклад наподобие МРОТ плюс норматив на каждого жителя, вошедшего в ТОС, и чтобы старосты конкурировали между собой ради дохода. А отсюда и растущее удовлетворение каждого жителя.
Более того, ТОС может стать конкурентом управляющих компаний. И не столь важно, подомнет Шунова или кто там еще остальных под себя. Да начхать, потому что управляющие компании могут быть уничтожены конкуренцией с ТОС вовсе; и когда последние возьмут коммунальные заказы-функции с субсидированием, и выполняя их с помощью подряда кооперативов и индивидуального субподряда. 
И ТОС будут в разы экономнее и привлекательнее, потому что плохого старосту можно снять, и нанять поумнее. Даже ответственная девочка-выпускница юридического вуза будет талантливее и усерднее зажравшихся чучел из УК. А вот поменять главу навязанной УК фактически невозможно. Так что народ поддержит ТОС всемерно и в этом отношении. Следовательно, ТОС надо превращать в элемент власти хоть так, хоть этак. Это правильно со всех сторон, и смотри выше еще раз.
***
Итого. Пора думать об АЛЬТЕРНАТИВНОЙ СИСТЕМЕ в виде Советской власти с многочисленными ТОС – а не крутиться в нынешней системе, и подобно белке в колесе.  
ТОС при умном подходе – это фактическая власть! При этом самая близкая к народу, а поэтому и самая демократическая власть.   
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