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Общественно-политический выпуск
[bookmark: _GoBack]Где профанация развития, там и безработица
Некоторые критики извратились до того, что защищают гастарбайтерство. Хотя… смотря какие критики. Если связанные с акционерными шарашками, не желающими платить «в белую», то с оными и разговаривать нечего. 
И не мудрено. Нормальный трудящийся понимает, что свой и местный трудовой потенциал надо использовать в первую очередь. Разве что можно и нужно требовать сложную и постоянную работу, но и платить нормально. Все окупится сторицей.
Ан нет, коррупционная «элита» идет на хитрости. К примеру, она создает маломощные программы НАМЕРЕННО, и подстраиваясь под летние наезды тех же гастарбайтеров. Взять стратегию развития АГО. Вот вам посредственные результаты после дождичка в четверг. Вот вам дохлые пятьдесят тысяч рублей, - 574 евро, ха-ха-ха, - аж к далекому 2030 году. И коль мы следуем, понимаешь, такому «плану» - то и не требуйте от нас скорых и местных высокотехнологичных рабочих мест с высоким заработком. 
Но в том-то и дело, что это не планирование, а профанация. Все должно быть ровно наоборот. Во-первых, ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫЕ программы нужны, а отсюда с местной и образованной рабочей силой. А во-вторых, с выполнением круглый год, и зимой тем более, на основе опять-таки местных и устроенных ресурсов. А раз так, гастарбайтеры здесь и рядом не стояли.
Взять то же теплоснабжение, и без которого в условиях Сибири никак. Износ ангарских сетей значителен, и за пятьдесят процентов во многих местах. Администрация заявляет, как всегда, что денег нет на подобные заказы акционерным бандам; да и сами банды ленивы и алчны. 
Так создайте, наконец, МУНИЦИПАЛЬНОЕ предприятие, и половина проблем снимается. Да, сначала придется вложиться в технику и высококвалифицированную рабочую силу. Но вот под это и нужны трансферты с кредитами – а не на откаты «своим». И когда высококлассный муниципальный коллектив сложится, ОН И БУДЕТ РАБОТАТЬ КАК ЧАСЫ. Летом и зимой, и со всеми типами сложности. И почему бы рабочему такого коллектива не постараться, когда он работает на себя фактически, и на свою семью в своем городе. Как проведет тепло, - быстро и качественно, - так и будет жить. 
И так далее и тому подобное.  Ветхое жилье и износ хрущевок также значительны, и с огромной опасностью плохой сейсмоустойчивости. И только солидное и МУНИЦИПАЛЬНОЕ предприятие поставит решение этого вопроса на конвейер. А допускать к этому делу всяких сомнительных акционеров с гастарбайтерами себе дороже, и в разы.
Газовая сеть не закольцована до сих пор. Тоже гастарбайтеры будут делать?!.. Риторический вопрос. Или, ладно, Савватеевку перевели на уголь. А Одинск, поселки, заимки – они что, не люди?!.. И если искать дорогостоящую акционерную банду под подобные заказы – ну да, до морковного заговенья и будет что-то сделано. Но если нормальное муниципальное предприятие, и наподобие ДРСУ, будет создано, и будет работать в постоянном режиме - то планы будут выполняться В РАЗЫ быстрее, и на порядок оптимальнее. 
Потому что вот вам сложная техника, вот вам высокие профессионалы, вот вам ответственность труда, вот вам готовая социальная инфраструктура. Каждый рабочий имеет квартиру-дом с учебой детей в школе, и что плюс качественной работе. Даже рабочие династии могут вырасти, и тогда вообще замечательно. Еще раз, под муниципальные предприятия можно ориентировать и соответствующие ПТУ, а то и проектные организации. 
Но тогда нахрена нужны гастарбайтеры с мутными и залетными акционерами, которые не вписываются в этот кругооборот ни по времени, ни по мощностям, ни по профессиональному мастерству, ни по социальной инфраструктуре, абсолютно непонятно. Ну, разве что на тяп-ляп и до следующего лета – вот «спасибо».
И опять-таки, и наоборот! Кластер муниципальных предприятий, - от строительства и агропрома до жилищно-коммунального хозяйства, - обеспечит устойчивое и быстрое развитие округа. Пожалуйста, если совсем уж особенные нужды появляются, - допустим, работы по ремонту какой-нибудь ультрафиолетовой установки для очистки воды и в таком духе, производимые только такими-то акционерными организациями, – никто не спорит, что аукцион-конкурс-закупка и в таком духе. Но не надо исключения путать с правилом и наоборот. Создание кластера муниципальных предприятий для выполнения базовых функций социально-экономического развития округа приведет и к быстроте исполнения, и к оптимизации затрат.
Но тогда местный трудовой потенциал, - и что самое главное для социального здоровья округа, - будет задействован в полной мере. Отсюда рост населения, рост рынка, рост привлекательности округа, и по нарастающей вверх. 
Но, увы, это отсутствует до сих пор. Но тогда автор этих строк имеет право говорить о нынешней и намеренной профанации развития?!.. Имеет, и еще какое.   
***
Разве что иной оппонент может возразить, а почему это не сработало в первом Советском Союзе, и где государственной собственности было навалом. 
Так мало иметь государственную собственность – ее надо организовать, и поспевая за производительными силами. В том-то и незрелость первого Союза, что общенародная собственность не была разбита на собственно федеральную, региональную и районную. Но это следующая тема. А пока стоит задуматься и над сказанным. Дайте автору власть – и он устроит на нормальную работу всю молодежь как минимум. 
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