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Общественно-политический выпуск
Только конкуренция между муниципальным и акционерным бизнесом сдвинет АГО с мертвой точки

Тот исключительный случай, когда длинный заголовок нужен. Разве что текст ниже можно назвать и обращением к рабочим АНХК-АЭХК, но суть та же. 
Допустим, гражданин Иванов пришел из армии, и устроился на АНХК. Женился, пролетело двадцать лет, уже сын отслужил … а Иванову всего сорок-сорок пять лет, и еще работать да работать. А если и пенсионный возраст поднят, и «спасибо» единороссам, молодежи туго тем более. То есть, нормальные рабочие места отсутствуют. 
И не мудрено. Нынешняя Россия далеко не Советский Союз, и даже в худшие годы последнего. Найти достойную работу почти невозможно. Да, иные организации соблазняют далекой и якобы богатой вахтой. Но еще вилами по воде и насчет сроков, и насчет честности выплат, и насчет техники безопасности, и насчет хотя бы элементарных удобств. Сынки мажоров по вахтам не ездят. Но даже вахта не покрывает всю нужду. 
Поэтому выход только один для гражданина Иванова вкупе с Петровым из АЭХК. Это РОСТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ. Только рост муниципальной собственности вкупе с мелким и средним бизнесом (смотри также выпуск №1) может увеличить нормальные рабочие места, и для сына с дочерью. Вот тогда в самый раз! И белая зарплата, и родовое гнездо рядом, и невесты-женихи под боком, и социальная инфраструктура с яслями-детскими садами, а также образованием-здравоохранением. 
Ан нет. Единороссы начинают наводить тень на плетень. Оные говорят, что бюджетные предприятия, видите ли, неэффективные; и почти все надо запихать в акционерные и частные руки. Хотя уже «странно», и весьма, что те же «Роснефть», «Росатом» и даже «Сбербанк» существуют с большим федеральным участием. «Патрициям», выходит, можно опираться на государство – а «плебсу» нельзя. 
Нет уж, ищите дураков в другом месте. Вот и на местном уровне надо посмотреть, что эффективнее. В частности, акционерные шарашки занимаются гастарбайтерством сплошь и рядом; «откаты» тут и там вкупе с монопольными ценами; качество работ сомнительное, и ищи-свищи в случае чего, и так далее.
Тогда как муниципальный бизнес лишен многих пороков априори. Никакого гастарбайтерства; а отсюда местный оборот и спрос для того же мелкого бизнеса. И знать свое предприятие можно снизу-доверху и сверху-донизу, и потянет ли оное заказ в нужном количестве с нужным качеством и с таковыми ценами. Да и насчет пресечения «откатов» возможности возникают, когда члены трудового коллектива с местными правами и связями могут поднять вопрос вплоть до уголовного преследования чиновников с директором.
А если кто-либо вспомнит неэффективный МУП, то в девяти случаях из десяти, это сомнительная история. К примеру, знаменитое ангарское ДРСУ, - кто постарше, помнит канухинскую историю, - было доведено до банкротства директором НАМЕРЕННО; и разорвано на части, и по дешевке, «акционерами». Но это уже не конкуренция. Это бандитизм. Тогда и Советская власть нужна для пресечения подобных безобразий. И даже нынешняя Конституция позволяет это на местном уровне. Но об этом еще будет разговор.  А что касаемо муниципального бизнеса, то пожалуйста, используйте потенциал аренды, подряда и субподряда для интенсификации труда – это абсолютно не проблема.
Одним словом, конкуренция между муниципальным и акционерным бизнесом будет очень полезной для роста экономики и главное, для роста нормальных рабочих мест. К примеру, да, какие-нибудь специфические работы могут быть сделаны лучше и акционерной компанией, и флаг в руки. Но все должно идти именно в процессе конкуренции - а не в виде монопольной нирваны для одних, и преследования других.
***
Иной «патриотический» оппонент начнет указывать на якобы низкую безработицу в России, положительные торговый и платежный баланс, и в подобном духе. Поэтому, мол, и не надо ничего менять. Но это полная чушь! Это сбалансированность тюрьмы или зоны, разве что спокойной, и не более того. 
То есть, РЕАЛЬНАЯ безработица в России огромна, и стоит начинать платить работнику на уровне европейского МРОТ. Тогда все обрушится в тартарары с огромными локаутами, и потому что большинство предприятий не способно на такие оклады. Еще раз, и для запоминания, большинство рабочих мест существует только за счет нижайшей оплаты, и что фактически поголовная безработица.
Или, опять-таки, стоит получить импорт-экспорт в условиях европейского МРОТ, и торговый баланс ОБРУШИТСЯ. Народ ринется покупать качественные зарубежные товары. Конечно, кое-что делается в смысле импортозамещения, но недостаточно. Отсюда нынешняя стабильность зиждется именно на фактически пайковой структуре экономики, когда человек не живет, а существует; и подобные «патриоты» могут идти лесом сразу.
Итого. Даже здравый смысл должен подсказывать, что настоящая конкуренция возможна только между муниципальным и акционерным бизнесом, и что касается социально-экономического развития округов и районов. 
[bookmark: _GoBack]И это не теоретические разговоры, а весьма практические, и касающиеся каждого ангарчанина; а молодежи особенно. Без нормальной работы и жить нормально невозможно. И если для этого понадобится отмена «разделения властей» с уничтожением поста мэра, то и замечательно. Именно мэр будет не допускать появление конкурентной муниципальной собственности. Именно мэр связан в большинстве случаев с акционерным монополизмом. Но об этом подробнее далее, и на конкретном примере так называемой стратегии развития АГО.  
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